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Espai i material
e Aula/Sala
e Fulls de l'activitat.
e Llapis i/o boligraf.
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en valors socials
i civics

Area d’educacié en
igualtat i feminismes

Convencio dels drets
persones amb
discapacitat

Article 5. Igualtat i No-
discriminacié

Article 6. Dones amb
discapacitat

Article 27. Treball i
ocupacié
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oDSs
05. Igualtat de génere

10. Reduccid de les
desigualtats

16. Pau, justicia i
institucions solides
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Metodologia

Amb aquesta activitat es vol incentivar la
lectura activa de les guies d’Igualtat de drets
i oportunitats a la feina d'ECOM.

La proposta consisteix a utilitzar un full
d’activitat, que es tracta del contingut de la
guia d’equitat en els treballs d’ECOM, pero
amb buits emplenables on les persones
participants han d’introduir els termes i la
informacié que manca.

L'objectiu és fomentar una lectura atenta i
reflexiva, que permeti a cada persona
aprendre i interioritzar els conceptes d’'una
manera més activa, alhora que es promou
lassoliment terminologic i conceptual a
través del joc i la diversio.

Objectius

® Lectura activa i reflexiva de les guies
d’igualtat de drets i oportunitats a la
feina de la Fundacié ECOM.

® Fomentar 'aprenentatge de termes i
conceptes en mateéria d’igualtat,
feminismes i dret al treball.

®  Promoure la consciéncia sobre drets
laborals i socials de les persones amb
discapacitat.

Observacions i Preguntes de reflexié

e Coneixieu quins sén els
problemes i desigualtats que
troben les dones i persones amb
discapacitat dins del mercat del
treball remunerat?

e Us sonaven tots els termes
esmentats? N'heu apres algun?

e Coneguem quins son els
recursos o qué hem de fer davant
alguna discriminacié en l'ambit
laboral? En aquest punt la
persona formadora ha d'incidir i
explicar els recursos disponibles
a les guies.




