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Ocupacié

Metodologia

A partir d’'una breu explicacié sobre el
dret al treball i I'Agenda 2030 es
presenten preguntes que els
participants han de resoldre mitjancant
un qliestionari de tipus vertader/fals, i
resposta multiple.

El repte és aconseguir respondre el
maxim de preguntes de forma correcta.

Aprofitarem les preguntes de reflexio
per explicar que hi ha persones que
tenen dret al treball digne.

Objectius

e Promoure el coneixement del
dret al treball de les persones
amb discapacitat.

e Aprofundir en el concepte de
“dret al treball” a 'Agenda 2030

e Contribuir a 'empoderament en
materia de drets

Observacions i Preguntes de reflexié

Que us ha semblat més dificil de
fer?

Creieu que amb la practica,
podeu assolir una visid reflexiva
sobre els valors exposats?

El valor de saber-se diferent:
reconeixer que cadascun de
nosaltres és diferent i unic, amb
les seves caracteristiques i, amb
les seves capacitats.

Respostes:

Pregunta 1 Resposta a); b); d)
Pregunta 2 Resposta a)
Pregunta 3 Resposta a)
Pregunta 4 Resposta a)
Pregunta 5 Resposta c)
Pregunta 6 Resposta c)
Pregunta 7 Resposta a)
Pregunta 8 Resposta b)
Pregunta 9 Resposta b)
Pregunta 10 Resposta a); c)
Pregunta 11 Resposta b)
Pregunta 12 Resposta a)
Pregunta 13 Resposta a)
Pregunta 14 Resposta b)

Pregunta 15 Resposta a)




