
 

Reflexionamos sobre
el concepto diversidad
y discapacidad

Grupo 1

¿Qué quiere decir “diversidad”? 

¿Qué quiere decir normalidad? 
¿En qué consiste ser normal?

¿Qué quiere decir ser diferente? 
¿Tiene alguna connotación positiva o negativa?

¿Qué es la discapacidad?

¿Qué tipos de discapacidades hay?

¿Son todas iguales?

Subraya las palabras correctas para referirnos a una persona con 
discapacidad. 

Persona con movilidad reducida, discapacidad, subnormal, 
persona con discapacidad física, minusválidos, persona con 
diversidad funcional, persona con retraso, inválido, ciego.

ecomlab, recursos 
para una sociedad inclusiva¿Y tú, qué piensas? 



 

Grup 2 

¿Qué son los prejuicios? 
¿Y la discriminación?

¿Creéis que las personas con discapacidad sufren prejuicios?

¿Qué barreras o perjuicios se encuentran? 
¿Tipo? ¿Ejemplos?

¿Qué diferencia hay entre discapacidad y enfermedad?

¿Qué actividades cotidianas opináis que pueden realizar? 
¿Qué diferencias encontráis?

¿Y qué actividades consideráis que tendrían limitaciones?

¿Cuál es el límite para considerar que es una discapacidad o no?

¿Cómo sería vuestra vida si tuvierais una discapacidad? 
¿Qué cambiaría y que no?

ecomlab, recursos 
para una sociedad inclusiva¿Y tú, qué piensas? 



 

Grup 3 

¿Qué son las barreras arquitectónicas? 
¿Y el diseño universal?

¿Qué barreras arquitectónicas podemos encontrar en la calle?

¿Con un diseño universal, creéis que las personas tendrían 
las mismas dificultades?

¿Qué propuestas consideráis adecuadas para hacer 
un barrio con un diseño universal?

¿En este edificio, encontráis barreras arquitectónicas? 
¿Cuáles? ¿Y adaptaciones?

ecomlab, recursos 
para una sociedad inclusiva¿Y tú, qué piensas? 



 

Grup 4 

En el ámbito profesional, ¿qué oportunidades creéis que tienen? 
¿Pueden estudiar igual? ¿Y para acceder en el mundo laboral?

¿Qué estudios consideráis que no pueden hacer 
las personas con discapacidad?

¿Tienen las mismas oportunidades que una persona sin discapacidad 
y con el mismo nivel formativo y laboral? 
¿Por qué cruces, qué es debido?

¿Todas las personas con discapacidad pueden acceder 
en el mundo laboral?

¿Qué prejuicios opináis que pueden tener las empresas 
con las personas con discapacidad?

ecomlab, recursos 
para una sociedad inclusiva¿Y tú, qué piensas? 


